
 
 
 
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 
Facoltà di Farmacia 

 
 

AVVISO  
 

PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E FO RMAZIONE PER 
L’INCREMENTO DELL’OCCUPABILITÀ DEI GIOVANI NEOLAURE ATI IN CHIMICA E 
TECNOLOGIA FARMACEUTICHE 
 

 
La Facoltà di Farmacia 

 
 

VISTO l’art. 18 della Legge. N. 196/1997, recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di 
orientamento e il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 (Regolamento dei tirocini formativi e di orientamento);  
 
VISTO che con Delibera di Giunta Provinciale n. 1043 del 15.12.2008, l’Amministrazione 
Provinciale di Napoli ha preso atto del Protocollo di Intesa sottoscritto, in data 18.11.08, dalla 
Provincia di Napoli e dalla Facoltà di Farmacia dell’Università di Napoli “Federico II” (Rep. 12914 del 
19.11.2008) per la realizzazione del progetto “Servizio di Orientamento e Formazione per l’incremento 
dell’occupabilità dei giovani neolaureati in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche” volto a promuovere 
politiche attive del lavoro orientate al contrasto della disoccupazione intellettuale e giovanile; 
 
VISTO che con determinazione n 287 del 10/01/2011 dell’Area Politiche per il Lavoro, Direzione SPI 
– Orientamento Professionale e Ufficio Vertenze, l’Amministrazione Provinciale di Napoli ha 
approvato il progetto sopra indicato affidandone la realizzazione dello stesso alla Facoltà di Farmacia 
dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”;  
 

RENDE NOTO  
 

che in esecuzione del progetto “Servizio di Orientamento e Formazione per l’incremento 
dell’occupabilità dei giovani neolaureati in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche”, è indetto il bando di 
selezione per titoli e colloqui. 
 

Art. 1 
FINALITA’ DEL PROGETTO 

 
Obiettivo generale del progetto è il miglioramento dell’“occupabilità” dei giovani laureati in Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche mediante interventi di   orientamento propedeutici all’avviamento di tirocini 
formativi presso aziende operanti nel comparto chimico-farmaceutico e delle tecnologie per la salute. 
 



I giovani laureati saranno inseriti in un quadro di molteplici interventi ed attività formative, la cui 
realizzazione favorirà l’innalzamento delle competenze, ed in ultimo l’inserimento lavorativo, con 
particolare attenzione all’acquisizione di competenze trasversali spendibili in maniera diffusa nel 
mondo del lavoro.  
Tale obiettivo verrà attuato attraverso: 

- formazione e orientamento dei giovani finalizzata alla conoscenza delle problematiche del mondo 
del lavoro e delle esigenze aziendali; 

- sensibilizzazione e coinvolgimento diretto delle aziende del settore chimico farmaceutico;  
- realizzazione di tirocini formativi presso le aziende; 
- sviluppo di un dialogo e di un confronto tra mondo accademico e mondo produttivo; 
- inserimento dei giovani laureati nel mondo del lavoro (placement). 

 
 

Art. 2 
GENERALITA’ E  ARTICOLAZIONE  DELLE ATTIVITA’  

 
 
Il Servizio è rivolto a giovani laureati in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche che hanno conseguito il 
titolo di studio da non più di 18 mesi, presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” e 
regolarmente iscritti ai rispettivi Centri per l’Impiego.   
 
I destinatari dell’intervento saranno 10 neolaureati in cerca di occupazione che seguiranno le attività di 
formazione e di orientamento con avvio previsto  nel mese di aprile 2011. 
 
 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione è fissato per le ore 12:00 del 25 marzo 
2011  

 
 

I tirocini avranno una durata complessiva di circa sei mesi.  
 
Il periodo di svolgimento del tirocinio, nell’ambito del massimo previsto, potrà avere una durata 
diversa in funzione degli obiettivi formativi concordati tra l’Università (soggetto promotore) e i datori 
di lavoro pubblici e privati (soggetto ospitante).  
 
L’eventuale cessazione anticipata dell’attività da parte del tirocinante, deve essere preventivamente 
portata a conoscenza del responsabile del progetto, prof.ssa Maria Grazia Rimoli, e del soggetto 
ospitante. 
 
 

Art. 3 
REQUISITI E CONDIZIONI DI AMMISSIONE 

 
Il Servizio è rivolto a giovani laureati in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche presso l’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana; 
- non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un 

anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un 
delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o 



esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza o 
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalità organizzata; 

- essere in possesso di idoneità fisica, certificata dagli organi del servizio sanitario nazionale;  
- conseguimento del diploma di laurea da non più di 18 mesi (alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande); 
-    residenza nella Regione Campania alla data della pubblicazione del presente avviso; 
-  iscrizione presso il Centro per l’Impiego (CpI) competente per territorio (mediante     

autocertificazione dello stato di inoccupazione o di disoccupazione rilasciata al CpI competente 
ai sensi del D.Lgs 181/2000 e s.m.i); 

-    disponibilità a svolgere lo stage in luogo diverso dalla provincia e dalla Regione di residenza;   
 

I sopra menzionati requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande.  
 
 

Art. 4 
CRITERI DI SELEZIONE  

 
I candidati in possesso dei suddetti requisiti saranno selezionati sulla base dei seguenti criteri  e 
punteggi: 
� voto di laurea  (max:  punti 12) 

da 110 a 110/110 e lode   punti 12 
da 106   a  109/110          punti 10    

  da  100  a   105/110         punti 5      
  inferiore a 100/110          punti 0 
� master  (max: punti  5)  
� curriculum vitae (max: punti 3) 
� colloquio individuale (max: punti 10) 

 
I colloqui individuali sono finalizzati a   valutare i seguenti aspetti: 

-   livello di motivazione e di aspettative (in relazione agli interessi, al proprio progetto di vita,  
  etc.);  

-   capacità acquisite (cognitive, relazionali e comunicative); 
- interesse del candidato per l’acquisizione di competenze e abilità previste dal progetto; 

 
A parità di punteggio finale ottenuto tra due o più candidati, sarà ritenuto criterio preferenziale il 
possesso della più giovane età.  
 
 

Art. 5 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
 
Il candidato dovrà collegarsi al seguente indirizzo web: www.farmacia.unina.it o 
www.provincia.napoli.it per scaricare la domanda di iscrizione, allegata al bando, che dovrà essere 
compilata e consegnata presso la segreteria di Presidenza della Facoltà di Farmacia (Signora 
D’Imperio)  entro le ore 12:00 del 25 marzo 2011 . Tale domanda dovrà essere corredata di 



curriculum vitae del candidato. Inoltre il curriculum vitae potrà essere inviato anche per email  
all’indirizzo rimoli@unina.it. 
 
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. 
 
I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno contattati, per la selezione, tramite e-mail.  

Gli esiti che scaturiranno dalla verifica dei requisiti di ammissione e dalla selezione effettuata sulla 
base dei criteri innanzi individuati, porteranno alla redazione da parte della Commissione di 
Valutazione, della graduatoria finale dei 10 candidati vincitori . 

 

Art. 6 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione Esaminatrice è composta dai seguenti membri:  

- il direttore Area Politiche del Lavoro della Provincia di Napoli, dott. Massimo Ragosta, o altro 
funzionario delegato dalla stessa Direzione, in qualità di presidente; 

- il responsabile del progetto, Maria Grazia Rimoli; 
- un esperto aziendale, nominato dal Preside della Facoltà di Farmacia. 

 

Art. 7 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO  
 

Il Responsabile del progetto per il presente bando è la prof.ssa Maria Grazia Rimoli, presso il 
Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologica, Facoltà di Farmacia dell’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II”, via D. Montesano 49, 80131 Napoli, tel. 081678612 – email: rimoli@unina.it 

 
 

 
     Napoli, 22/02/11 

                IL PRESIDE 
Prof. Giuseppe Cirino 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO  - SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 
 

AL RESPONSABILE DEL PROGETTO “SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E 
FORMAZIONE PER L’INCREMENTO DELL’OCCUPABILITA’ DEI GIOVANI 
NEOLAUREATI IN CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE” – PROF.SSA MARIA 
GRAZIA RIMOLI 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a  _________________ 
il ________________ Codice fiscale ________________________________________ 
Residente a _____________________ in Via _________________________________ 
CAP __________ Tel. _______________ Cellulare_______________________  
Indirizzo e-mail_________________________  
 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per titoli e colloquio del progetto “Servizio di 
orientamento e formazione per l’incremento dell’occupabilita’ dei giovani neolaureati in Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche”.  

 
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 

penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e delle previsioni dell’art.75 del medesimo D.P.R.: 
- di possedere la cittadinanza italiana; 
- di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un 

anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un 
delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o 
esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza o 
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalità organizzata; 

- di essere in possesso di idoneità fisica, certificata dagli organi del servizio sanitario nazionale;  
- di aver conseguito il diploma di laurea da non più di 18 mesi (alla data di scadenza del termine 

di presentazione delle domande); 
-    di essere residente nella Regione Campania; 
-   di essere iscritto presso il Centro per l’Impiego (CpI) competente per territorio; 
-  di essere disponibile a svolgere lo stage in luogo diverso dalla provincia e dalla Regione di 

residenza. 
 
 

 
Data ………… 

In fede 
Firma .......................... 

 


